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CALENDRIER DE TRAVAIL : baisse du volume confirmée à l’UT ! 
UT : La direction annonce un calendrier allégé par rapport aux prévisions du 
mois précédent en ne maintenant plus que les samedis 30 mai et 20 juin. 
Attendu par les salariés, le pont de l’ascension est aménagé et couvert par un 
CP pour les doubleurs et un JRTT Employeur pour les salariés en horaire de journée. Comme prévu dans l’accord 
congé, la direction confirme la semaine 31 en congé.  
Pour la CFE-CGC, les volumes de fabrications s’adaptent aux demandes du commerce. Si les prévisions se 
confirment, la CFE-CGC demande une anticipation afin d’aménager le pont du 14 juillet.   
SSMU : 2 séances supplémentaires les samedis 30 mai et 20 juin sur la ligne 8110. Certains secteurs bénéficieront 
du pont de l’ascension avec les mêmes modalités que l’UT.   
 
Mécaniques : 4 séances supplémentaires collectives sont programmées les 16, 22, 23 et 30 mai dans plusieurs 
secteurs ainsi que l’aménagement du pont de l’ascension. En prévision, la direction annonce 5 séances les 05, 06, 
12, 13 et 20 juin dans plusieurs secteurs. La ligne Traverses alu sera arrêtée à partir du 08 juin.  
Fonderie : 3 séances supplémentaires collectives sont programmées sur les jours fériés des 08, 14 et 25 mai et 4 
séances le 09 et 16 mai et 06 et 13 juin dans différents secteurs.  
Forges et Outillage : L’activité est standard. 
 

Nouveau support d’entretien : La CFE-CGC est intervenue au CSE afin de condamner le calendrier de 
mise en œuvre qui met les managers en tension. Une vigilance sera portée aux objectifs 
comportementaux restant trop subjectifs.  
 

Moratoire protection sociale : à partir de mai et pour une durée de 12 mois, les cotisations sociales de la part 
salariale seront totalement exonérées. Pour les 9 mois suivants, cette exonération sera partielle (6 mois à 50% et 3 
mois à 25%). 
 
Bilan de santé : lancement à Mulhouse de la phase test. Inscription à faire rapidement car les places sont limitées. 
 
Effectif : 3 478 salariés (-25), dont 187 IC (=) et 451 (-7) sur les métiers classés D & E (-6). Le site emploie 535 
intérimaires (-7).  
 
 

CSE : Poursuite de la billetterie subventionnée sur Europa Park jusqu’à fin mai et l’ensemble de la billetterie jusqu’à 
fin septembre. L’inscription à la bourse de rentrée démarre le 04 mai jusqu’en fin juin.  
Foire de Mulhouse : une invitation gratuite pour 2 personnes est à télécharger sur le site du CSE.  
 

Vos élus et RS : E. Antony, L. Gauthérat, D. Lindecker, Franck Vandersoupel & C. Broqué 
 

                

 


